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Nieuwsbrief samenwerking
CSW en Mondia Scholengroep

Op Walcheren is er al enige tijd sprake van een dusdanige bevolkingskrimp dat het
voelbaar is in het voortgezet onderwijs. CSW en Mondia Scholengroep ondervinden
de impact van de leerlingendaling en onderzoeken samen wat er nodig is om
desondanks goed onderwijs te kunnen aanbieden.

Dat is niet zomaar gedaan, dat onderzoek. Vanuit beide organisaties zijn
medewerkers aan de slag gegaan in verschillende werkgroepen,
allen met een eigen specifieke opdracht.

Op 5 juni jl. hebben de bestuurders van CSW en Mondia Scholengroep een
intentieverklaring ondertekend. Daarmee werd het startschot gegeven om te
onderzoeken welke vorm van samenwerking benodigd is om het voortgezet
onderwijs op Walcheren te kunnen garanderen in de komende jaren.

De samenwerking — in welke vorm dan ook - is erop gericht om voor alle leerlingen in
de regio een thuisnabij, kwalitatief goed, toekomstbestendig en een zo breed
mogelijk onderwijsaanbod - dat wil zeggen met behoud van alle huidige profielen en
waar mogelijk met extra profielen — duurzaam te garanderen.

Voor de gewenste vorm van samenwerken is onderzoek nodig. Daartoe zijn vanuit
beide organisaties medewerkers aan de slag gegaan in verschillende werkgroepen,
allen met een eigen specifieke opdracht.

Werkgroep Personeel

Er is een werkgroep Personeel ingericht die onderzoekt op welke manier de verschillende
ondersteunende diensten van beide onderwijsorganisaties nog meer — en wellicht beter —
op elkaar kunnen worden afgestemd en welke organisatiestructuur daarbij het beste past.
In deze werkgroep hebben zitting genomen:

o Ruud Menheere, namens CSW
« Marco de Veen, namens Mondia Scholengroep

In hun opdracht worden zij ondersteund door Rob Fens en Suzanne Jonker,
beiden namens Penta Rho.
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Marco de Veen | manager HR Mondia Scholengroep

Werkgroep Onderwijs

De werkgroep Onderwijs analyseert het huidige onderwijsaanbod van beide
onderwijsorganisaties en onderzoekt in hoeverre er overlap is in beider curricula.
Ontbreken er essentiéle zaken? Hebben alle leerlingen genoeg te kiezen? Kan de
samenwerking tussen CSW en Mondia Scholengroep de keuzemogelijkheden vergroten?
Is daarin het aanbod breed en rijk genoeg?

In de werkgroep zitten:

o Dennis Roobeek, namens CSW

o Maurice Dechamps, namens CSW

o Robbert-Jan Poortvliet, namens CSW

» Frank Neefs, namens Mondia Scholengroep

» Ludo Heesters, namens Mondia Scholengroep

» Leonard Debbaut, namens Mondia Scholengroep
« Harry Meijers, namens Mondia Scholengroep
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Werkgroep Bedrijfsvoering

De derde werkgroep onderzoekt de mate van bedrijfsvoering van beide organisaties en
hoe deze nog slimmer op elkaar kunnen aansluiten. Waar twee meer gaan samenwerken,
is efficiéntie gewenst. De werkgroep onderzoekt welke systemen worden gebruikt — zowel
voor HR en Financién, als ook voor het runnen van een middelbare school. Kunnen
bestaande systemen op elkaar worden aangesloten of moet er nagedacht worden over
een nieuw systeem voor beide organisaties? Wat betekent dat voor de huidige
bedrijfsvoering en wat betekent het als het een en ander moet worden omgezet?

In de werkgroep zitten:

Dennis Roobeek, namens CSW

Jan-Willem van der Hart, namens CSW

Frank Neefs, namens Mondia Scholengroep
Eric Koopmans, namens Mondia Scholengroep
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Mondia Scholengroep

Omdat de opdrachten van de werkgroepen Bedrijfsvoering en Personeel veel overlap
kennen, zijn beide werkgroepen samengevoegd.

Stuurgroep

De drie werkgroepen delen regelmatig hun bevindingen met de stuurgroep. Vanuit de
stuurgroep wordt het hele onderzoek naar meer samenwerking tussen CSW en Mondia
Scholengroep — zoals beschreven in de intentieverklaring [5 juni 2024 ] — begeleid en
nauwgezet bekeken. Wat het onderzoek naar verdiepte samenwerking ook brengen zal,
het moet dienend zijn aan goed onderwijs op Walcheren.

In de stuurgroep hebben plaatsgenomen:

o Dennis Roobeek, namens CSW

o Maurice Dechamps, namens CSW

« Frank Neefs, namens Mondia Scholengroep

» Leonard Debbaut, namens Mondia Scholengroep
« Rob Fens, namens Penta Rho

« Suzanne Jonker, namens Penta Rho
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Volgende stappen

In de komende tijd wordt het onderzoek naar de gewenste vorm van samenwerken steeds
meer concreet gemaakt en zullen vanuit de werkgroepen allerlei aanbevelingen worden
geformuleerd. Ook vinden in de komende tijd gesprekken plaats met de GMR-en en
Raden van Toezicht van beide organisaties en staan gesprekken gepland met de
wethouders van de betrokken gemeenten.

Aangehaakt blijven

Het onderzoek naar meer samenwerking tussen CSW en Mondia Scholengroep is een
zorgvuldig proces. Achter de schermen wordt planmatig aan de opdracht gewerkt, zoals
verwoord in de intentieverklaring. Juist omdat het achter de schermen gebeurt, is het
verstandig om regelmatig een stand van zaken te delen met iedereen van CSW en Mondia
Scholengroep. Zodat allen geinformeerd zijn en aangehaakt blijven. Jullie ontvangen op
regelmatige basis een update via deze nieuwsbrief.

Daartoe is een werkgroep ingericht, die namens de stuurgroep de communicatie oppakt.
Met juiste informatie blijven alle medewerkers, ouders/verzorgers, leerlingen en
stakeholders van CSW en Mondia Scholengroep betrokken bij de verwikkelingen in het
onderzoek naar de samenwerking tussen beide onderwijsorganisaties.

In de werkgroep Communicatie zitten:

o Ferdinand ter Haar, namens Penta Rho
o Anika Bos, namens CSW
« Annika Lansen, namens Mondia Scholengroep

Ferdinand ter Haar | Penta Rho
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Vragen?
Stuur een e-mail naar cswmondia@mondia.nl.

"Samen voor het beste
onderwijs op Walcheren”
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